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STED: ​
Personalerum i PUC-bygning/stueplan 
                                                                       
BESTYRELSENS SPILLEREGLER 

●​ Stik hånden i vejret 
●​ Alle kommer til orde  
●​ Alle byder ind  
●​ Lyt efter det gode budskab 
●​ Søg at forstå - før du selv taler 
●​ Plads til bevægelse og humor 
●​ Tal pænt  
●​ Anerkend forskellighed 
●​ Undgå “Ekko-effekten” 

 
Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag 26.11.2024 kl. 17.30 – 20.30 

Indbudte: 
Forældrerepræsentanter: Carina Manley Hansen, Steven Thomsen, Lise Fitting, Helena Danielsen, 

Peter Dalsgaard Busk Jensen, Emil Møller, Jon Thomsen 
Medarb.repræsentanter: Jesper Rugaard, Lene Kjær Andersen 
Elevrepræsentanter:  
Ledelsesrepræsentanter: 
Gæster: 

Mikael Bugge & John Jensen 
 
 

Afbud:  
 

 
Kl. 17.30​ ​ ​ ​ INFO  
Sag 1. a Velkommen og siden sidst​ ​  
Formål med punktet: Information om skolens drift er udsendt inden mødet.​
 
Referat 
Legepladsen på Ballesvej er endelig færdig i april måned når kunstgræs er lagt ud.​
der er ophængt billeder og plakater i basis til både børn og voksne.​
​
eTwinning er med formål at skabe grobund for sprog, nysgerrighed på andre kulturer og tværnationale 
projekter - evt. udveksling. 

Kl. 17.45​ ​ ​ DRØFTELSE​
2. Sag:  Vejleder​
Formål med punktet: Der laves en gennemgang af hvordan vejlederne på HS understøtter den faglige 
indsats, benyttes til konferencer og test.​
 

Referat:​ ​
Vejlederkorpset på Hornslet Skole består af ​
Læsevejledere​
Matematikvejledere​
Engelskvejleder​
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Dansk Som Andetsprogsvejleder (DSA)​
Læring&Trivselsvejledere​
Fablabvejledere​
​
Vejlederne er i både i basis og udskoling og varetager forskellige opgaver.​
Understøttelse af klassens lærere og pædagoger, vejledning på konkrete indsatser om fag og udvikling 
i fagene og trivselsindsatser i klasserne.​
Der er primært fokus på at arbejde med klassefællesskabet, men der kan også være indsatser hvor 
elever tages ud af klassen for at få redskaber til at arbejde i klassen.​
​
Der afvikles to årgangskonferencer pr. klasse pr. år. Her koordinerer vejledere, klassens lærere og 
ledelse (i udskoling også UU), de indsatser der kan være behov for i klassen. ​
Koordineringen af klasse indsatserne er baseret på data fra test og lokale og og nationale målinger. 

Kan der være nogle overvejelser om at lade elever være mentorer for hinanden både på tværs af klasser 
og på tværs af årgange (venskabsklasser). 

For dansk og matematik følger skolen den nationale og kommunale evalueringsplan.  

Der laves sprogvurderinger og matematisk opmærksomhed i overgangen mellem børnehave og skole.​
Eleverne forventes ikke at kunne læse og skrive, men der skal skabes en nysgerrighed hos eleverne. 

Der screenes elever i 3. klasse for læsning. De elever som er i risiko indstilles til VAKS kursus 
(ordblindekursus).  

Vejledernes resurser bliver indarbejdet i PBL projekterne for at understøtte eleverne i klasserne. 

I udskolingen arbejderne vejlederne med de elever som har behov for særlig støtte til eksamen. ​
Her arbejder vejlederne i 8. og 9. klasse med mindre hold og støtter op om de konkrete behov hos 
eleven (forlænget tid, oplæsning mv.) 

 

​ ​  

 

 

Kl. 18.15 Spisning af let aftensmåltid 
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Kl. 18.45​ ​ ​  BESLUTNING​
​
3. Sag: planlægning af kontaktforældreråd 8.1.25​
Formål med punktet: Formen og indholdet for mødet med kontaktforældreråd skal drøftes.​
Der er fokus på temaet med overgange mellem de to matrikler.​
​
Referat​
Der er et ønske om at skabe både et strategisk spor og et mere praktisk spor,​
Hvad sker der i klasserne, hvilke erfaringer har kontaktforældrene? 

Hvilke temaer skal drøftes på hvilke årgange. Der kan ikke laves en opskrift på alle spørgsmål, men 
skabes rammen for at have dialogen.​
 

DREJEBOG​
Der er ønskes at få lavet en drejebog for alle årgange.  

Elevrådet skal spørges inden så de kan give deres holdning til hvad der er godt. 

Der skal laves et overblik over hvilke temaer der er på årgangen, hvilke roller er der hos forældrene.​
Systematikken og oversigten skal laves og præsenteres. 

-​ Alkohol / rusmidler 
-​ Skærmbrug 
-​ Sidste skoledag 
-​ Konfirmation 

 

SPROG​
Sprog hos eleverne er fortsat en udfordring, der ønskes en drøftelse hos forældrene i forhold til at støtte 
op omkring et respektfuldt sprog blandt eleverne.  

Målet er at få budskabet udtrykt over for skolens forældre ​
- hvad kan bestyrelsen​
- hvad kan klasseforældreråd​
 

MOBNING​
Et oplæg omkring skolens håndtering af mobning kombineret med en snak om hvordan forældre kan 
blive involveret når mobning er udenfor skolen 

 

OVERGANGE ​
Fortælle om overvejelser fra skolens side og modtage input fra forældrene.​
Som optakt til processen i foråret. 
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Formen for drøftelsen er gruppearbejde​
Der skal være en kort indflyvning om skolens udvikling og status for udflytning på to matrikler.​
Der nedsættes en gruppe som laver programmet, bestående af Mikael, Emil, Helena, og Jon​
Fokus på overgang, drejebog og sprog. 

Carina invitere alle kontakt forældre til 8.1.25, klokken 19 - 21 

 

Kl. 19.45​ ​ ​ INFO / DRØFTELSE / BESLUTNING​
4. Sag: Genbesøg gammel bestyrelses arbejdsgrupper ​
Formål med punktet: Hvad driver folk. De tidligere arbejdsgrupper er​
- Deltagelsesmuligheder​
- Digital dannelse​
- Kost​
- ny skole​
- Overgange​
- Sikker skolevej​
- Strategisk dialog​
- Tildelingsmodel ​
​
Hvad er aktuel fokus for den nuværende bestyrelse?​
Er der nogle arbejdsgrupper som skal have mere eller mindre fokus.​
Der ønskes en drøftelse heraf, som oplæg til arbejdslørdag i det nye år​
​
Referat​
Punkterne der vælges ud er til en dybere drøftelse i starten af det nye år, så bestyrelsen får et strategisk 
afsæt for arbejdet de kommende skoleår. 

Der laves en prioriteret oversigt: 

1.​ Ny Skole, Kost, Overgange er højaktuelle temaer som er prioriteret øverst da skolen står 
overfor at skulle på to matrikler og kost er på den nationale dagsorden.​
 

2.​ Hvordan tages der imod nye medlemmer i bestyrelsen. Punktet skal ses i lyset af der skal laves 
suppleringsvalg i foråret.​
 

3.​ Digital dannelse er fortsat et tema og skal suppleres med drøftelser og nysgerrighed omkring 
AI og teknologi. Disse er fagpakker som kommer til folkeskolen i de kommende skoleår.​
En tanke kan være at invitere en AI ekspert til et fælles forældremøde​
 

4.​ Der skal fortsat været et løbende strategisk fokus på udviklingen af Hornslet Skole, herunder 
Tildelingsmodellen. Det er vigtigt, at dialogen med FBL udvalget pågår, så Bestyrelsen er parat 
til at tage en relevant dialog også når der ikke er høring. 

Mødet med Bestyrelsen er den 25.1.25 kl. 9.00 til 15/16​
Mødet er på skolen - Carina og Peter laver dagsorden! 
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Kl. 20.20​ ​ ​ ​
PARKERINGSPLADSEN ​
Formål med punktet: Er der punkter til næste møde eller senere behandling, indsættes de her​
 

 
 
Hornslet, 24-11-26 Mødet hævet kl.: 20.30 
Med venlig hilsen Referent: Mikael 

Bugge 
 

Mikael Bugge Næste mødedato:  25-01-08 
Skoleleder  
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