HORNSLET SKOLE

SYDDJURS KOMMUNE

Tirsdag 01.10.2024 kl. 17.30 - 20.30
STED:
Personalerum 1 PUC-bygning/stueplan

BESTYRELSENS SPILLEREGLER
e  Stik hdnden i vejret

Alle kommer til orde

Alle byder ind

Lyt efter det gode budskab

Seg at forsta - for du selv taler

Plads til beveegelse og humor

Tal peent

Anerkend forskellighed

Undgé “Ekko-eftekten”

Skolebestyrelsesmode

Indbudte:

Forzldrerepresentanter:  Carina Manley Hansen, Steven Thomsen, Helena Danielsen, Peter
Dalsgaard Busk Jensen, Emil Mgller, Jon Thomsen

Medarb.representanter:  Jesper Rugaard, Lene Kjar Andersen

Elevreprasentanter:
Ledelsesreprasentanter:  Mikael Bugge
Gaester: Lederteam

Afbud: Jacob, Lene

Kl. 17.30 INFO

1. Sag: Mede med elevradet
Formal med punktet: Der informeres om folgende:

Hvad er en skolebestyrelse og hvad laver den
Der droftes folgende teamer ( som elevradet er blevet bedt om at forberede)

- Forste pbl forleb
- Trivsel og kammeratskab pa skolen, hvordan opleves det
- Mobning, hvordan hindteres det som klassekammerat

Referat:

Carina fremlegger kort en praesentation af skolebestyrelsen og det arbejde skolebestyrelsen laver for at
skabe en tryg skole, med god trivsel, sikker trafik og andre relevante skoleforhold.
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Eleverne forteller om deres PBL forleb. Fagene tenkes ind omkring emnet, sd der er forskellige
madder at arbejde med emnet pa. Nye fag er introduceret med temaer.

Der er klasser der har arbejdet mere struktureret med PBL 1 konkrete fag.

Det giver eleverne en oplevelse af overblik og viden om hvilke fag der arbejdes med.

Der arbejdes meget 1 faste grupper i klasserne eller systematisk pd drgangen med en tvillinge klasse pa
argangen . Lokalerne bliver abnet, sé der er fysisk bne klasselokaler. Det er i afgrensede perioder, sa
eleverne bedre kan fokusere. 9. drgang er mere faglig fokuseret og med et fokus pa eksamen.

Der kan maske vere en lille usikkerhed med hensyn til eksamen.

Med hensyn til trivsel er der fra elevradet gode oplevelser af, at det er rart at vaere pa skolen.
Der er generelt gode venner.

Eleverne kan have en oplevelse af, at der er forskellige oplevelser af at blande klasser.
Noget er positivt og andet kan vere svart. Sa der er blandede oplevelser.

Naér der er konflikter 1 de storre klasser opleves det nogle gange som om at eleverne selv vil lgse det og
det maske kan vaere lidt pinligt at kontakte en voksen. Eleverne oplever, at de er bedre til at forlade en
konflikt og sige fra.

Elevernes oplevelse af sproget er naturligt “vi har veennet os til det”. Der bliver ikke sagt noget hardt
for at sdre nogen - men en jargon og kelenavne kan méske opleves hardt.

Sproget kan dog have en hardhed, som ger, at de som lytter kan blive pavirket af det.

Serligt de mindre elever kan pavirkes af de store elevers sprog og nuancer i sproget.

Skolen er “méaske” den arbejdsplads og det fellesskab hvor sproget ikke skal udfordres.

Eleverne har ikke den samme jargon overfor laererne.

KI. 18.15 Spisning af let aftensmaltid

Kl. 18.25 DROFTELSE

Sag 2. Velkommen og siden sidst
Formdl med punktet: Information om skolens drift

Referat:

* Lisbeth forteller om opstart 1 9 klasse (oplaeg er vedhaftet)

* Mikael har lavet et skriv om skolens drift, er udsendt inden medet (vedheftet)

* Bestyrelsen har 1.10 medtes med reprasentanter for kommunen. Teamet var trafik omkring Hornslet
Skole. Der bliver udarbejdet en rapport pa den baggrund. Rapporten bliver politisk behandlet sa
eventuelle tiltag kan gkonomisk behandles 1 2025.

Der er en opfordring til at udarbejde en trafikpolitik. Dette behandles pa fremtidigt mede.

* Der er orienteret om, at der er kommet budget for 2025. Bestyrelsen skal drefte budget 2025 pa
fremtidig mede.
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Kl. 18.50 DROFTELSE
3. Sag: Konstituering og samarbejde

Formal med punktet: Aftaler om modekultur genbesoges og gennemgds

BESTYRELSENS SPILLEREGLER
e  Stik handen i vejret

Alle kommer til orde

Alle byder ind

Lyt efter det gode budskab

Sog at forsta - for du selv taler

Plads til bevaegelse og humor

Tal peent

Anerkend forskellighed

Undga “Ekko-effekten”

Der er et forslag om at bestyrelsen afvikler en lordag efter nytar, hvor ovenstdende dreftes mere, samt
en udvidelse af snakken om styrelsesvedtegt og arbejdsgrupper.

Referat

Jacob har trukket sig fra skolebestyrelsen og som formand.

Carina tilbyder at fortsaette som formand resten af skolearet. Hun traekker sig ud af bestyrelsen, da hun
fra august 25 ikke leengere har bern pa skolen.

Helena stiller sit kandidatur som nastformand til radighed

Der er opbakning til dette.

Der tages kontakt til suppleanter.

De tidligere “spilleregler” for bestyrelsesarbejdet naevnes, sé de fortsat er 1 fokus.

Der opfordres til, at der laves en bestyrelses lerdag den 25. januar, hvor bestyrelsen aftaler temaer og
samarbejdsformer.

Et onske om at lave en “action beslutning” / handling er der skal arbejdes videre med.

Kl. 19.30 DROFTELSE
4. Sag: overgang mellem 5. - 6. argang

Formdl med punktet: Opleeg fra skolen og droftelse i bestyrelsen.

Referat
Droftelse af princip for klassedannelse. Sidste princip tilbage fra 2017 gennemgés.

Gennemgang af fordele.
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Visning af NERD’s visualisering af &rgangsomrader.
Ingen evidens for at der er et hgjere leringsudbytte af at blande klasserne.

Gennemgang af Hatti og data 1 forhold til, hvad der har en leringsmessig effekt. Bl.a. nysgerrighed,
og inklusion.

Den lovmessige ramme.

Der er fokus pa at skolen vokser, antallet af klasser vokser og dermed @ndres kompleksiteten.

Det betyder at det kan give en svar proces og langerevarende proces / tidskraevende proces at skabe
de “gode klasser”, uden vi har en viden om det har den pataenkte succes.

Samtidig er der fysiske rammer og pedagogiske overvejelser pa skolen, som understotter de &ldste
elever i argange og samarbejdsgrupper pa tvars af klasserne.

Der er ikke fundet evidens som understotter at der er en faglig eller social trivsel hos eleverne ved at
blande klasser. Der kan vere bade positive og negative effekter ved at blande klasser.

Der er forskningsresultater som understotter andre parametre for lering og trivsel.

Det handler om lerernes og paedagogernes didaktiske og padagogiske rammesatning for klasserne.

Mange af de positive effekter er allerede afspejlet i skolens hverdag og i PBL

Skal princippet erstattes af et princip for hvordan konflikter i klassen héndteres?

Hvordan laves der klasseskift for enkelte elever eller holddeling pé tvaers af argangen.
Kan det omfatte foreeldrerad og kontaktforaeldrene
Skal skolens personale og ledelse varetage opgaven med at blande elever pa drgange / klasser

Der er en administrativ opmarksomhed pa hvordan klasserne / argangen skal organiseres.

Det er vigtigt, at der holdes fast 1 det gode foreldresamarbejde, sarligt i 6. til 9. klasse, nér eleverne
skal fra Ballesvej til Staditonve;.

Det vil blive undersogt, hvilke opdelinger der vil vaere mulige / aktuelle.

Det er vigtigt at & beskrevet hvordan den gode overgang fra Ballevej til Stadionvej sd foraeldre kan
vere med til at understotte og involveres 1 den proces

Der skal beskrives, hvad de gode faglige faellesskaber kan se ud. Méske baseret pa de gode fordele
som er fremlagt 1 slides

Det er egen-stemmigt vedtaget at princippet om klassedannelse afskaffes pga. ovenstdende droftelse.

Jon og Carina laver et samlet skriv, som udsendes til foreldrene
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Evt
12.11 er der dialogmede mellem bestyrelserne og FBL udvalget

Den 4.10 er der personalet dag, Bestyrelsen kommer kl. 11.30 og hilser pa

Hornslet, 24- Mgadet hevet kl.:
Med venlig hilsen Referent:
Mikael Bugge Neste modedato: 24-11-26

Skoleleder Neaste FU Punkter 2 dage for: 24-11-04



