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STED: ​
Personalerum i PUC-bygning/stueplan 
                                                                       
BESTYRELSENS SPILLEREGLER 

●​ Stik hånden i vejret 
●​ Alle kommer til orde  
●​ Alle byder ind  
●​ Lyt efter det gode budskab 
●​ Søg at forstå - før du selv taler 
●​ Plads til bevægelse og humor 
●​ Tal pænt  
●​ Anerkend forskellighed 
●​ Undgå “Ekko-effekten” 

 
Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag 01.10.2024 kl. 17.30 – 20.30 

Indbudte: 
Forældrerepræsentanter: Carina Manley Hansen, Steven Thomsen, Helena Danielsen, Peter 

Dalsgaard Busk Jensen, Emil Møller, Jon Thomsen 
Medarb.repræsentanter: Jesper Rugaard, Lene Kjær Andersen 
Elevrepræsentanter:  
Ledelsesrepræsentanter: 
Gæster: 

Mikael Bugge  
Lederteam 
 

Afbud: Jacob, Lene  
 

 
Kl. 17.30 ​ ​ ​ ​ INFO  

​
1. Sag:  Møde  med elevrådet​
Formål med punktet: Der informeres om følgende: 

Hvad er en skolebestyrelse og hvad laver den 

Der drøftes følgende teamer ( som elevrådet er blevet bedt om at forberede) 

-​ Første pbl forløb 
-​ Trivsel og kammeratskab på skolen, hvordan opleves det 
-​ Mobning, hvordan håndteres det som klassekammerat 

​
 

Referat: 

Carina fremlægger kort en præsentation af skolebestyrelsen og det arbejde skolebestyrelsen laver for at 
skabe en tryg skole, med god trivsel, sikker trafik og andre relevante skoleforhold. 
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Eleverne fortæller om deres PBL forløb. Fagene tænkes ind omkring emnet, så der er forskellige 
måder at arbejde med emnet på. Nye fag er introduceret med temaer. ​
Der er klasser der har arbejdet mere struktureret med PBL i konkrete fag. ​
Det giver eleverne en oplevelse af overblik og viden om hvilke fag der arbejdes med.​
Der arbejdes meget i faste grupper i klasserne eller systematisk på årgangen med en tvillinge klasse på 
årgangen . Lokalerne bliver åbnet, så der er fysisk åbne klasselokaler. Det er i afgrænsede perioder, så 
eleverne bedre kan fokusere. 9. årgang er mere faglig fokuseret og med et fokus på eksamen.​
Der kan måske være en lille usikkerhed med hensyn til eksamen.  

Med hensyn til trivsel er der fra elevrådet gode oplevelser af, at det er rart at være på skolen. ​
Der er generelt gode venner. ​
Eleverne kan have en oplevelse af, at der er forskellige oplevelser af at blande klasser. ​
Noget er positivt og andet kan være svært. Så der er blandede oplevelser. 

Når der er konflikter i de større klasser opleves det nogle gange som om at eleverne selv vil løse det og 
det måske kan være lidt pinligt at kontakte en voksen. Eleverne oplever, at de er bedre til at forlade en 
konflikt og sige fra. ​
Elevernes oplevelse af sproget er naturligt “vi har vænnet os til det”. Der bliver ikke sagt noget hårdt 
for at såre nogen - men en jargon og kælenavne kan måske opleves hårdt.​
Sproget kan dog have en hårdhed, som gør, at de som lytter kan blive påvirket af det.​
Særligt de mindre elever kan påvirkes af de store elevers sprog og nuancer i sproget. ​
Skolen er “måske” den arbejdsplads og det fællesskab hvor sproget ikke skal udfordres.​
Eleverne har ikke den samme jargon overfor lærerne.​
​
​  

Kl. 18.15 Spisning af let aftensmåltid​ ​  

 

Kl. 18.25​ ​ ​ DRØFTELSE​
 

Sag 2. Velkommen og siden sidst​ ​  
Formål med punktet: Information om skolens drift ​
​
 
Referat: ​
* Lisbeth fortæller om opstart i 9 klasse (oplæg er vedhæftet)​
* Mikael har lavet et skriv om skolens drift, er udsendt inden mødet (vedhæftet)​
* Bestyrelsen har 1.10 mødtes med repræsentanter for kommunen. Teamet var trafik omkring Hornslet 
Skole. Der bliver udarbejdet en rapport på den baggrund. Rapporten bliver politisk behandlet så 
eventuelle tiltag kan økonomisk behandles i 2025. ​
Der er en opfordring til at udarbejde en trafikpolitik. Dette behandles på fremtidigt møde.​
* Der er orienteret om, at der er kommet budget for 2025. Bestyrelsen skal drøfte budget 2025 på 
fremtidig møde.​
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Kl. 18.50​ ​ ​ DRØFTELSE  

3. Sag: Konstituering og samarbejde 

Formål med punktet: Aftaler om mødekultur genbesøges og gennemgås 

BESTYRELSENS SPILLEREGLER 
●​ Stik hånden i vejret 
●​ Alle kommer til orde  
●​ Alle byder ind  
●​ Lyt efter det gode budskab 
●​ Søg at forstå - før du selv taler 
●​ Plads til bevægelse og humor 
●​ Tal pænt  
●​ Anerkend forskellighed 

Undgå “Ekko-effekten”​
 

Der er et forslag om at bestyrelsen afvikler en lørdag efter nytår, hvor ovenstående drøftes mere, samt 
en udvidelse af snakken om styrelsesvedtægt og arbejdsgrupper. 

 

Referat​
Jacob har trukket sig fra skolebestyrelsen og som formand.​
Carina tilbyder at fortsætte som formand resten af skoleåret. Hun trækker sig ud af bestyrelsen, da hun 
fra august 25 ikke længere har børn på skolen.​
Helena stiller sit kandidatur som næstformand til rådighed​
Der er opbakning til dette.​
Der tages kontakt til suppleanter. ​
 

De tidligere “spilleregler” for bestyrelsesarbejdet nævnes, så de fortsat er i fokus.​
Der opfordres til, at der laves en bestyrelses lørdag den 25. januar, hvor bestyrelsen aftaler temaer og 
samarbejdsformer. ​
Et ønske om at lave en “action beslutning” / handling er der skal arbejdes videre med. 

 

Kl. 19.30​ ​ ​ DRØFTELSE​
4. Sag: overgang mellem 5. - 6. årgang​
​
Formål med punktet: Oplæg fra skolen og drøftelse i bestyrelsen.​
 

Referat 

Drøftelse af princip for klassedannelse. Sidste princip tilbage fra 2017 gennemgås.  

Gennemgang af fordele.  
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Visning af NERD’s visualisering af årgangsområder.  

Ingen evidens for at der er et højere læringsudbytte af at blande klasserne.  

Gennemgang af Hatti og data i forhold til, hvad der har en læringsmæssig effekt. Bl.a. nysgerrighed, 
og inklusion.  

Den lovmæssige ramme.  

Der er fokus på at skolen vokser, antallet af klasser vokser og dermed ændres kompleksiteten. ​
Det betyder at det kan give en svær proces og længerevarende proces / tidskrævende proces at skabe 
de “gode klasser”, uden vi har en viden om det har den påtænkte succes. ​
Samtidig er der fysiske rammer og pædagogiske overvejelser på skolen, som understøtter de ældste 
elever i årgange og samarbejdsgrupper på tværs af klasserne.  

Der er ikke fundet evidens som understøtter at der er en faglig eller social trivsel hos eleverne ved at 
blande klasser. Der kan være både positive og negative effekter ved at blande klasser.​
Der er forskningsresultater som understøtter andre parametre for læring og trivsel.​
Det handler om lærernes og pædagogernes didaktiske og pædagogiske rammesætning for klasserne. 

Mange af de positive effekter er allerede afspejlet i skolens hverdag og i PBL  

Skal princippet erstattes af et princip for hvordan konflikter i klassen håndteres?​
​
Hvordan laves der klasseskift for enkelte elever eller holddeling på tværs af årgangen.​
Kan det omfatte forældreråd og kontaktforældrene​
Skal skolens personale og ledelse varetage opgaven med at blande elever på årgange / klasser​
​
Der er en administrativ opmærksomhed på hvordan klasserne / årgangen skal organiseres.​
Det er vigtigt, at der holdes fast i det gode forældresamarbejde, særligt i 6. til 9. klasse, når eleverne 
skal fra Ballesvej til Staditonvej. ​
Det vil blive undersøgt, hvilke opdelinger der vil være mulige / aktuelle. 

Det er vigtigt at få beskrevet hvordan den gode overgang fra Ballevej til Stadionvej så forældre kan 
være med til at understøtte og involveres i den proces 

Der skal beskrives, hvad de gode faglige fællesskaber kan se ud. Måske baseret på de gode fordele 
som er fremlagt i slides 

 

Det er egen-stemmigt vedtaget at princippet om klassedannelse afskaffes pga. ovenstående drøftelse. 

Jon og Carina laver et samlet skriv, som udsendes til forældrene 
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 Evt 

12.11 er der dialogmøde mellem bestyrelserne og FBL udvalget 

Den 4.10 er der personalet dag, Bestyrelsen kommer kl. 11.30 og hilser på 

 

​
 

  

 
 
 
 
Hornslet, 24- Mødet hævet kl.:  
Med venlig hilsen Referent:   
Mikael Bugge Næste mødedato:  24-11-26 
Skoleleder Næste FU Punkter 2 dage før: 24-11-04 
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