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STED: ​
Personalerum i PUC-bygning/stueplan 
                                                                       
BESTYRELSENS SPILLEREGLER 

●​ Stik hånden i vejret 
●​ Alle kommer til orde  
●​ Alle byder ind  
●​ Lyt efter det gode budskab 
●​ Søg at forstå - før du selv taler 
●​ Plads til bevægelse og humor 
●​ Tal pænt  
●​ Anerkend forskellighed 
●​ Undgå “Ekko-effekten” 

 
Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag 01.08.25 kl. 17.00 – 19.00 

Indbudte: 
Forældrerepræsentanter: Carina Manley Hansen, Steven Thomsen, Helena Danielsen, Peter 

Dalsgaard Busk Jensen, Emil Møller, Jon Thomsen 
Medarb.repræsentanter: Jesper Rugaard, Lene Kjær Andersen 
Elevrepræsentanter:  
Ledelsesrepræsentanter: 
Gæster: 

Mikael Bugge  
Lederteamet 
 

Afbud:  
 

 
Kl. 17.00 ​ ​ ​ ​ INFO / DRØFTELSE / BESLUTNING 
Sag 1. a Velkommen og siden sidst​ ​  
Formål med punktet: Information om skolens drift​
 
Referat 
Der er udsendt information på skrift som info om skolens drift. 
Velkommen til Lise som træder ind i bestyrelsen. 
 
Retningslinjer er gennemgået. De nye retningslinjer bliver rundsendt til forældre. 
Det er fortsat den pædagogiske praksis at arbejde med eleverne som er det primære. 
 
Der kommer nærmere info ud om juniormesterlære som er en del af de 33 tiltag.​
Der er en tanke om at invitere det lokale erhvervsliv til et infomøde med henblik på praktikpladser. 
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Kl. 17.25​ ​ ​ INFO / DRØFTELSE / BESLUTNING​
2. Sag:  Klargøring til mødet​
Formål med punktet: Hvem gør hvad og hvordan fordeler bestyrelsen sig ​
 

Referat: 

Gennemgang af planen og uddeling af opgaver.​  

​ ​  

Kl. 17.55​ ​ ​ INFO / DRØFTELSE / BESLUTNING​
3. Sag: Økonomi​
Formål med punktet: Fremlæggelse af principper for budgetlægning i Syddjurs​
 

Referat: 

Bestyrelsen prioriterer følgende i eventuelle besparelser: 

-​ Arbejdsmiljøet skal ikke belastes, hellere undvære lejrskoler end have en for presset hverdag. 
Det skal ikke gå ud over børnenes undervisning og trivsel samt lærernes arbejdsmiljø. 

-​ Der skal være de lærere ansat, der skal til for et godt lærings- og arbejdsmiljø. 
-​ Der skal ikke spares på trivselsvejledere og mellemformer. 
-​ Prioritere, at det er uddannede lærere, der underviser børnene.  
-​ Besparelser må gerne kunne mærkes politisk. 

Kl. 18.25 Spisning af let aftensmåltid 

Kl. 18.45​ ​ ​ INFO / DRØFTELSE / BESLUTNING​
4. Sag:  Klar til møde og stille borde op​
Formål med punktet:​
 

Referat 

 

​
 

 

Kl. 18.50​ ​ ​ ​
PARKERINGSPLADSEN ​
Formål med punktet: Er der punkter til næste møde eller senere behandling, indsættes de her​
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Hornslet, 24- Mødet hævet kl.:  
Med venlig hilsen Referent:   
Mikael Bugge Næste mødedato:  24- 
Skoleleder Næste FU Punkter 2 dage før: 24- 
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