HORNSLET FAGLIGHED.
SKOLE MANGFOLDIGHED.

6. Princip
Arbejdsfordeling mellem laererne og andet
paedagogisk personale

Formal

at gore Hornslet Skole til en attraktiv arbejdsplads, som understatter et godt laerings -, trivsels-
og udviklingsmilja for bade elever og personale.

Mal
® Der skal sikres en fleksibel ramme og mulighed for at fastholde og udvikle det
professionelle raéderum, der skal til for at lase kerneopgaven; at sikre elevernes lzering

og trivsel.
® At kerneopgaven til alle tider er i fokus og har gverste prioritet.

Skolens ansvar

at prioritererressourcefordelingen bedst muligt til gavn for elevernes laering og trivsel
at der rundt om en argang er de undervisningskompetencer, der skal til for at varetage
undervisningen i fagene.

Der skal skabes mulighed for at tilpasse og prioritere opgaverne til de aktuelle behov,
samt understotte de professionelle laerings- og arbejdsfallesskaber.

at der skabes de bedst mulige rammer for forberedelse og samarbejde.

at der er dialog mellem ledelse og personale i forhold til fordeling af arbejdet.

at der sa vidt muligt lsegges vaegt pa vurderinger af opgavens indhold og omfang og
medarbejdernes erfaring og kompetencer samt drgangens sammensaetning.

at arbejdstidsaftalen bliver overholdt

at der er et fast &rgangsteam rundt om eleverne i en drgang.
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