
        

 

 

STED: ​
Ballesvej - personalerum 

  BESTYRELSENS SPILLEREGLER 

●​ Stik hånden i vejret 

●​ Alle kommer til orde  

●​ Alle byder ind  

●​ Lyt efter det gode budskab 

●​ Søg at forstå - før du selv taler 

●​ Plads til bevægelse og humor 

●​ Tal pænt  

●​ Anerkend forskellighed 

●​ Undgå “Ekko-effekten” 

●​ Husk at være nysgerrig 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

                            Tirsdag d. 28.09  26 

 

kl. 17.00  – 20.00 

Indbudte: 

Forældrerepræsentanter: Emma Sophie Holm Mogensen, Kirsti Maria Lykkegaard 
Neubauer, Janne Reeckmann, Tina Hedegaard Jensen      ​ 
Michael Nielsen, Helena Danielsen og Emil Møller,  

Medarb.repræsentanter: Jesper Rugaard, Lene Kjær Andersen 

  

  

Ledelsesrepræsentanter: 

 

 

  

Maria Frimand Andersen & Lisbeth Ellehauge Bech 

 

Afbud:   

 

 

 

 



Pkt. 1 Emne:  Orienteringer Orientering 
Kl. 17.00 

Sagsfremstilling:  
 
Ledelse: 

-​ mange sygemeldinger 
-​ 10-pausen  
-​ pædagog-faglig leder 
-​ Budgetforlig 

 
Medarbejderrepræsentanter: 
  
 
Udvalg: 

-​ Påmindelse til kalenderen: 10. november dialogmøde 
-​ “Helhedsplan for Hornslet” - Distriktsrådet har inviteret ind.  

 

Referat:  
Orientering om sygemeldinger på forskellige årgange. Ledelsen håndterer det så 
godt og så hurtigt som muligt ift at finde løsninger.  
Der er forholdsvis ro om 10 pauser. Der er dialog med 9 årgang omkring det da der 
har været henvendelser herom.  
Der er sat proces i gang vedr. en ansættelse af en pædagog faglig leder til SFO/ 
pædagoger.  
Der er landet et budgetforlig som betyder at der kommer 5.5 mio til skoleområdet 
som skal dække at det bliver billigere at sende elever til specialskole.  
Der er afsæt 1.4 mio til forebyggelse på trivsels området som skal udmøntes i 
socialrådgivere der skal tættere på skolerne.  
 
Formand og næstformand deltager i en arbejdsgruppe om at lave en helhedsplan for 
sikker trafik igennem byen.  
 

 

Pkt. 2​
Helena  

Emne: Henvendelser til bestyrelsen  Drøftelse 
Kl. 17.30 

Sagsfremstilling:  
 
Hvordan håndterer vi forældrehenvendelser til bestyrelsen? Hvad er rollefordelingen 
mellem varetagelsen af skolens daglige drift ved ledelse/ansatte, samt 
skolebestyrelsen?  
 

Referat:  
 Vi aftaler at vi deler henvendelserne og formand og næstformand svarer på det.  
God ide at ringes ved.  

 

 



Pkt. 3​
Emil 

Emne: Opfølgning fra forældremøder  Drøftelse 
Kl. 17.45 

Sagsfremstilling:  
​
Vi samler op på erfaringerne med at være ude og deltage som bestyrelses- 
repræsentant på diverse forældremøder.  
 

Referat:  
Der var oplevelse af meget forskellige forældremøder og på samme årgang. 
Refleksion over hvordan skal det se ud og hvordan.  
Hvilken betydning har og skal forældrerådene have?  
 
Vil gerne blive ved med at prioritere at komme ud på møderne.  
Der er forslag om at kontaktforældrene skal have et møde hvor de står for det.  
 

 

 

Kl. 18.00 Spisning  

 

Pkt. 4​
Helena  

Emne: Ansættelser Beslutning 
Kl. 18.30 

Sagsfremstilling:  
Skolebestyrelsen har ved ansættelser af ledere deltaget med 1-2 repræsentanter i 
proces og samtaler. Der stilles forslag om, at der fremadrettet er deltagelse fra 
skolebestyrelsen i ansættelsessamtaler ved fastansættelser også af lærere.   
 

Referat:  
Dette punkt er drøftet og der er besluttet at SB prøver at være med til ansættelser af 
fastansatte lærere. Vi følger op på dette til sommer og ser hvilken værdi det har. 
 
Ansættelse af pædagogfaglig leder er Emma og Emil med fra SB.    

 

 

 

 

 

 



Pkt. 5  
Emil 

Emne: Rammerne på stadionvej  Drøftelse​
Kl. 18.45 

Sagsfremstilling:  
 
Andet skoleår er begyndt på Stadionvej i de stadig nye rammer. Hvordan stemmer 
hverdagserfaringerne overens med tankerne om byggeriet?    
 

Referat:  
  
Der blev drøftet, delt viden, perspektiver og fortællinger om dette.  
Der kom bekymringer frem og der blev drøftet kommunikation herom.  
  

 

 

Pkt. 6 Emne: Nedsættelse af arbejdsgrupper Drøftelse 
Kl. 19.30 

Sagsfremstilling: 
 
På sidste møde besluttede vi, at alle skulle tænke over, hvad der interesserer sig, og 
hvilke arbejdsgrupper, der kunne være interessante at begynde.  
 
Vi tager udgangspunkt i disse ideer til fremadrettet arbejde fra mødet op til 
sommerferien 2026: 

●​ at bruge SB til at tale med og ud til forældrene. Fx hvorfor det er vigtigt med 
forældreopbakning i udskoling.  

●​ forældre katalog.  
●​ erhvervslivet - få inviteret ind til et møde og sat en mødedato.  
●​ forældresamarbejde med PBL - hvordan lykkes vi i det.  
●​ kvalitetsprogrammet  
●​ skole-hjem samarbejdet skal revurderes.  
●​ AI - teknologi - 
●​ digitale trivsel, hvordan forholder vi os til det. 
●​ fællesskab - hvordan sikre vi leg og samvær - hvordan taler vi om tilhør.  
●​ Hvordan kan vi være synlige i bestyrelsen?  

 
Arbejdsgrupper nedsættes.  

Referat: 

 

 

Pkt. 7 Eventuelt  



Sagsfremstilling:  
Kort tilføjelse eller ting til næste møde.  
Kan vi flytte næste møde fra d. 28.10 til onsdag d. 4.11 eller tirsdag d. 20.10 

Referat: Næste møde afholdes den 4.11  

 

Fremtidige mødedatoer: 4.11, 26.11, 11.01, 10.02, 8.03, 8.04, 13.05 og 16.06.  

Vh FU / Maria  

 

  

Telefonnumre på bestyrelsesmedlemmer:  
 
Emil Løvschall Møller - 26 22 91 10 
Janne Reeckmann - 51 29 38 55 
Michael Nielsen - 25 53 21 18 
Emma Mogensen - 24 84 78 51 
Kirsti Neubauer - 40 82 31 30 
Tina Hedegaard - 21 95 11 79 
Helena Danielsen - 25 13 34 24  


